
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์
อำเภอบ้านนาสาร จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
 

 



                                       แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประเด็นนโยบายบริหาร 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ข้อมูลสถิติ 
จำนวนผู้เข้าร่วม                                         

1) ด้านการสรรหา      
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี

- เพื่ อกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูน
ทรัพย ์

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
เพื่อกำหนด ตำแหน่งให้เหมาะสมกับ 
ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 

ก.ค 66 – ก.ย. 66 
 
 

 

2,000.-บาท - 

1 .2  ก า รด ำ เนิ น ก า รต าม
แผนการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

- เพื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง
อัตรากำลัง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก เกษียณอายุ หรือโอนย้าย 

- รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างเกิน 60 วัน ให้จังหวัดทราบ 
เพื่ อ ข อ ให้  ก ส ถ . ด ำ เนิ น ก า ร 
สอบแขง่ขัน  
- ดำเนินการสรรหา พนักงานจ้างและ
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นใน 
กรอบอัตราที่ว่าง 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - - 

2) ด้านการพัฒนา      
2 .1  การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี และดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น  

- เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรทุกสายงานและทุกระดับ 

- จั ด โค ร งก า รฝึ ก อ บ รม ภ าย ใน
หน่ วยงานและดำเนิ นการจั ดส่ ง
บุคลากรเข้ ารับการฝึกอบรมตาม  
สายงาน 

ส.ค 66 – ก.ย. 66 
 

2,000.-บาท - 

2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ด้วยระบบ E-Learning  

- เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่
บรรจุใหม่ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ใน ร ะ บ บ  E-Learning เพื่ อ พั ฒ น า
ความรู้ ในเนื้อหาทั่ วไป  และเนื้ อหา
เฉพาะตำแหน่ง 

- ประชาสัมพั นธ์และส่ งเส ริม ให้
บุคลากรบรรจุใหม่ทุกคนเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองอยา่งสม่ำเสมอ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - 3 

      
      



- หน้า 2 – 
 

ประเด็นนโยบายบริหาร 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ข้อมูลสถิติ 
จำนวนผู้เข้าร่วม                                         

2 .3  ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
2.4 จัดส่งพนักงานองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล แ ล ะ
พนั กงานจ้ างเข้ ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตร ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ให้มีความรู้  

- เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
พัฒ น าบุ คล ากรให้ เป็ น บุ ค คลที่ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
- เพื่อพัฒนาความรู้เฉพาะตำแหน่งและ
หน้าท่ีอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

- จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ร ะ ห ว่ า ง ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อกำหนดตัวช้ีวัด 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามตัวช้ีวัดดังกล่าว 
 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
เข้ารับการอบรมเพิ่อพัฒนาความรู้
ของตนเองอย่างต่อ เนื่ อง และนำ
ความรู้ ที่ ได้ รับ ม าปฏิ บั ติ งานที่ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 

- 
 
 
 
 
 
 

300,000.- 

25 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 
 
 



- หน้า 3 - 
 

ประเด็นนโยบายบริหาร 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ข้อมูลสถิติ 
จำนวนผู้เข้าร่วม                                         

4) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย ข้าราชการ  

     

4.1 จัดทำประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย์  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  

- เพื่ อส่ ง เส ริ มและสนั บสนุ น ให้
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
ให้บริการประชาชนทุกคน อย่างเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูน
ทรัพย์ ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นให้บุคลากรทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - 25 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 

 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

 

อัตรากำลังคน 
 

หมายเหตุ 
   

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 
1. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง/ตน้ 
    (ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล)  

1 1  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)     
2. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้ 
    (หัวหน้าสำนักปลัด)  

1 - ว่าง 

3. นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 -  ว่าง 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 -  ว่าง 
5. นิติกร ปก/ชก 1 -  ว่าง 
6. นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1  
7. นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1  
8. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1  

9.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง./ชง. 
1 1 

 

10. ครู 1 1  
11. ครู 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)     
12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ)    
13. ผู้ดูแลเด็ก   1 1  



 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

 

อัตรากำลังคน 
   

หมายเหตุ 
   

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

พนักงานจ้างทั่วไป     

14. คนงานประจำรถขยะ 2 2   
15. พนักงานขับรถยนต ์ 2 2  
16. คนงาน 1 1   
27 ผู้ดูแลเด็ก   1 1  

กองคลัง (04)   

  
  
    

18. นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น 
      (ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 
 

 

19. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง/ชง 1 1  
20. เจ้าพนักงานพสัดุ ปง/ชง 1 1  
21. เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง/ชง 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)    
22. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1  

กองช่าง (05)   

  
  
    

23. นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ 
      (ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 - ว่าง 

24. นายชา่งโยธา ปง/ชง 1 1  
25. นายชา่งโยธา ปง/ชง 1 - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)    
26. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  1 1  
27. ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป    
28. คนงาน 2 2  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)    
พนักงานส่วนตำบล     

29. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - ว่าง 
รวม 32 25  



ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
- หนว่ยงานขาดบุคลากรในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีบุคลากรโอนย้ายหลายรายและมีบุคลากร 
จำนวน 1 ราย เสียชวีิต ทำให้การรับช่วงการดำเนินงานต่ออาจไม่มีประสิทธิภาพมากพอ  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
- ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เปน็อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  
- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อ
เทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ 
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
************************************************** 


